
                                                                  
 

 
БИРДЕЙ ЭКОНОМИКАЛЫК МҮМКҮНЧҮЛҮКТӨРДҮ ЖАНА ЖАШТАРДЫН ТУРУКТУУЛУГУН ИЛГЕРИЛЕТҮҮ 

ПРОДВИЖЕНИЕ РАВНЫХ  ЭКОНОМИЧЕСКИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ И УСТОЙЧИВОСТИ МОЛОДЕЖИ 
PROMOTING EQUAL ECONOMIC OPPORTUNITIES AND RESILIENCE OF YOUTH 

 

“Санариптик көндүмдөрдү жогорулатуу аркылуу айылдык жаштардын, 
аялдардын жана мигранттардын иш менен камсыз болуу потенциалын 

жогорулатуу” тегерек столу 
Санарип Инсан долбоорунун бет ачары 

 

ПРЕСС-РЕЛИЗ 
 

Санариптик трансформациянын контекстинде миллиондогон адамдар эмгек рыногунда 
өздөрүн табуу жана бир күнү жумушунан айрылып калбоо учун жаңы суроо-талапка ээ болуу 
жоопкерчилигинин алдында турушат. Бирок, бүгүнкү күндө кадрларды даярдоо технологиялык 
өзгөрүүлөрдүн ылдамдыгына туруштук бере албайт, өлкөнүн тургундарынын санариптик 
сабаттуулугунун көпчүлүк деңгээли «санариптик» коомдун талаптарына жооп бербейт. 
Кыргыз Республикасындагы эмгек рыногундагы кырдаал эки ача. Жумушсуздуктун 
салыштырмалуу төмөн деңгээли массалык эмгек эмиграциясынын фонунда сакталууда. Аз 
айлык акы төлөнүүчү жумуштар жаштарга өнүгүүнү камсыз кыла турган кирешеге ээ болууга 
мүмкүндүк бербейт, анткени алардын олуттуу бөлүгү негизги муктаждыктарга жумшалат. Бул 
жаштар арасында тажрыйбанын жана санариптик көндүмдөрдүн жетишсиздигинен, ошондой 
эле квалификациянын эмгек рыногунун учурдагы муктаждыктарына дал келбегендигинен улам 
болууда. 

 
Калктын санариптик көндүмдөрүн жогорулатуу - шаардагы жана айылдагы адамдардын жашоо 
деңгээлин теңдештирүү мүмкүнчүлүгүн берет. Айрыкча санариптик экономиканы өнүктүрүү 
калктын иш менен камсыз болушуна жана туруктуу кирешесине оң таасирин тийгизет. 
Кыргызстандын санариптик экономикасына кыйналбай өтүү үчүн эмгек рыногунда эң көп 
талап кылынган компетенцияларга ээ адистерди тез жана натыйжалуу даярдоо керек, ал эми 
кадрларды даярдоо системасын трансформациялоо зарыл. 
 
Ошондой эле, дүйнөдөгү акыркы окуялардан улам мигранттар жумушун таштап, мекенине 
кайтууга аргасыз болууда. Кайткандардын канча пайызы өз мекенинде жумушка орношо 
аларын алдын ала айтуу мүмкүн эмес. Бирок, республикада жумушсуздуктун деңгээли өсөт 
деп айтууга болот, анын бир мисалы 2020-жылдагы пандемия. Жумушсуздуктун өсүшү, 
калктан акчанын олуттуу кыскарышы экономикага терс таасирин тийгизип, Кыргызстандын 
экономикалык абалын курчутат жана өлкөнүн көпчүлүк тургундарынын жашоо деңгээлине 
таасирин тийгизет. Мындай учурда жумушсуз калгандарды колдоо программасын күчөтүү, 
жаңы реалдуулукта Кыргызстан жарандары арасында эмгек рыногунда талап кылынган 
санариптик кесиптерди, көндүмдөрдү жана жөндөмдөрдү алуу үчүн шарттарды түзүү зарыл. 
Анын ичинде, калктын аярлуу катмарына жаңы суроо-талапка ээ болгон кесиптерге 
мүмкүнчүлүк берүү. 
 
 



Буга байланыштуу Европа Коңшулук Кеңештеринин ишинин приоритеттүү багыттарынын 
бири «Кыргыз Интернет Коому» (Айсок) бирикмеси менен биргеликте Кыргыз 
Республикасында «Бирдей экономикалык мүмкүнчүлүктөрдү жана жаштардын туруктуулугун 
илгерилетүү» (Санарип Инсан) долбоорун Европа Биримдигинин каржылык колдоосу менен 
ишке ашыруу алдында турат. Ал калктын санариптик сабаттуулугун өнүктүрүү, таланттуу 
жаштарды колдоо, ошондой эле кесипкөй “санариптик” кадрларды даярдоо үчүн жаңы 
мүмкүнчүлүктөрдү ачып берет. Республиканын айыл аймактарында жашаган жаштарга жана 
аялдарга санариптик жана жашыл экономиканын иши боюнча билим берет. Жаш 
мигранттардын санариптик көндүмдөрүнүн потенциалын жогорулатуу - негизги санариптик 
сабаттуулуктан маалымат алуу, санариптик платформаларды колдонуу, социалдык медианын 
функцияларын колдонуу, санарип финансылык колдонмолорду, онлайн коммерция жана 
ишкердик кылууда маалымат технологиясын колдонууну үйрөтөт.  
 
“Санариптик көндүмдөрдү жакшыртуу аркылуу элет жаштарынын, аялдардын жана 
мигранттардын иш менен камсыз болуу потенциалын жакшыртуу” тегерек столу “Санарип 
Инсан” долбоорунун  презентациясына жана талкуусуна багытталган. Тегерек столдун 
алкагында мамлекеттин, өнүктүрүү институттарынын, бизнестин жана билим берүү 
түзүмдөрүнүн өкүлдөрүнөн турган эксперттик багыттардын жетекчилери жана долбоордун 
аткаруучулары жыйынтык чыгарып, билим берүүнү санариптештирүүнүн калк үчүн 
сезилерлик натыйжаларын, көйгөйлөрдү, мүмкүнчүлүктөрдү, долбоорлорду ишке ашырууга 
бардык кызыкдар тараптар менен талкуулашат. Ошондой эле региондук эмгек рынокторундагы 
өзгөрүүлөргө байланыштуу Кыргызстандын жаш эмгек мигранттары үчүн жаңы чакырыктарды 
талкуулоо, колдоо жана илгерилетүү боюнча катышуучулардын ортосунда алдыңкы 
тажрыйбаны колдонуу боюнча маалымат алмашуу жана сунуштарды иштеп чыгуу маселеси 
дагы каралат. 
 
Тегерек столдун өзүнчө багыты «Санарип Инсан» долбоорунун презентациясы, долбоорду 
ишке ашырууда Кыргызстандын аймактарынын ролун жогорулатуу, алдыңкы тажрыйбаларды 
алмашуу жана анын индикаторлоруна жетүү жолдорун талкуулоого бурулат. Долбоордун 
акыркы жыйынтыгы Туруктуу өнүгүү максаттарына ылайык жаштарды коргоонун 
индикаторлорун жакшыртуу жана адам укуктарын коргоо болуп саналат. 
 
«Бул <вебсайт/бет> Европа Биримдигинин каржылык колдоосу менен даярдалган. Бул 
басылманын мазмуну Европалык Коңшулук Кеңешинин (ENC) / "Айсок Кыргызстан Интернет 
Коому" коомдук бирикмесинин жоопкерчилигинде жана Европа Биримдигинин көз карашын 
чагылдырбайт. 
___________________________________________________________________________ 
 

 
 
Кыргыз Республикасындагы Европа Биримдигинин 
делегациясы  
Эркиндик Бульвары  21, бизнес-борбор "Орион", 5 
этаж                                                                                       Бишкек, 
720040, Кыргыз Республикасы 
Телефон: +996 312 26 10 00 
факс: +996 312 26 10 07 
Emai l: delegation-kyrgyzstan@eeas.europa.eu  
Website: http://eeas.europa.eu/delegations/Kyrgyzstan 
Facebook: http://www.facebook.com/eudelkg 

 
Европа Биримдиги өз элдеринин эң мыкты 
жетишкендиктерин, ресурстарын жана 
тагдырын бириктирген 27 мүчө мамлекеттен 
турат. 60 жыл ичинде алар маданий көп 
түрдүүлүктү, жеке эркиндиктерди жана 
толеранттуулук атмосферасын сактоо менен 
бирге туруктуулуктун, демократиянын жана 
туруктуу өнүгүүнүн зонасын түзө алышты. 
Европа Биримдиги өзүнүн жетишкендиктерин 
жана баалуулуктарын анын чегинен тышкаркы 
өлкөлөр жана элдер менен бөлүшүүгө туруктуу 
умтулууда . 
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PROMOTING EQUAL ECONOMIC OPPORTUNITIES AND RESILIENCE OF YOUTH 

 

Круглый стол  
«Повышение потенциала занятости сельской молодежи, женщин и мигрантов 

через повышение цифровых навыков»  
Запуск проекта «Санарип Инсан» 

 

ПРЕСС-РЕЛИЗ  
 

Перед миллионами людей стоит задача найти себя на рынке труда и быть 
востребованными без опасения потерять работу. Однако ситуация на рынке труда в 
Кыргызской Республике неоднозначна. Традиционных рабочих мест недостаточно для 
трудоспособного населения, что приводит к высокому уровню безработицы. 
Увеличению количества рабочих мест и уровню оплаты труда способствует 
повышение цифровых навыков населения. Эти навыки способствуют выравниванию 
уровня жизни людей как в городе, так и в сельской местности. Для безболезненного 
перехода на цифровую экономику Кыргызстану необходимо трансформировать 
систему подготовки кадров. Это позволит быстро и качественно подготовить 
специалистов с компетенциями, наиболее востребованными на рынке труда. 

 
В связи с последними событиями в мире мигрантам приходится оставлять 

рабочие места и возвращаться домой. Какой процент вернувшихся с заработков 
сможет найти работу у себя на родине, предугадать невозможно. Однако, учитывая 
опыт пандемии 2020 года, с уверенностью можно сказать, что уровень безработицы в 
республике вырастет. Рост безработицы, существенное сокращение финансовых 
возможностей населения усугубит экономическую ситуацию в Кыргызстане и 
отразится на уровне жизни большинства жителей страны. В этих условиях необходимо 
предоставить возможность получения новых востребованных профессий для уязвимых 
групп населения. 

 
В связи с этим, одним из приоритетных направлений работы European 

Neighbourhood Council совместно c Общественным Объединением «Кыргызское 
Отделение Интернет Общества» (Айсок) стала реализация проекта «Продвижение 
равных экономических возможностей и устойчивости молодежи» в Кыргызской 
Республике «Санарип Инсан» («Цифровой гражданин») при финансовой поддержке 
Европейского Союза. Он предусматривает новые возможности для развития цифровой 
грамотности населения, обеспечение знаниями работы цифровой и зеленой экономики 
молодежи и женщин, проживающих в сельских регионах республики, а также 
подготовки профессиональных «цифровых» кадров.  
 
Проект ставит перед собой задачу повысить потенциал цифровых навыков среди 
молодых мигрантов, включая женщин, от базовой цифровой грамотности до более 
востребованных цифровых навыков, таких как поиск информации, использование 



цифровых платформ, использование функционала социальных сетей, финансовые 
операции, онлайн коммерция и передовые предпринимательские навыки с 
применением информационных технологий. 
 

Круглый стол «Повышение потенциала занятости сельской молодежи, женщин 
и мигрантов через повышение цифровых навыков» направлен на презентацию и 
обсуждение экосистемы кадровых и образовательных проектов. В рамках форума 
руководители экспертных направлений и исполнители проекта в лице представителей 
государства, институтов развития, бизнеса и образовательных структур подведут 
итоги, обсудят ощутимые для населения эффекты от цифровизации образования, 
вызовы, возможности для включения в реализацию проектов всех заинтересованных 
сторон. А также обсудят новые вызовы для молодых трудовых мигрантов из 
Кыргызстана, обусловленные изменениями на региональных рынках труда, 
информационный обмен между участниками по использованию лучших практик и 
вопрос выработки рекомендаций поддержки и продвижения уязвимых групп молодых 
мигрантов. 
 

Отдельный акцент круглого стола будет сделан на презентацию проекта 
«Санарип Инсан», повышение роли регионов Кыргызстана в реализации проекта, 
обмене лучшими практиками и обсуждение подходов к достижению его показателей. 
Итоговым результатом деятельности проекта является улучшение индикаторов 
защищенности молодежи по Целям Устойчивого Развития и защиты прав человека. 
Задача, призванная продвигать и обеспечивать право на лидерство и реальное участие 
женщин в процессах принятия решений, является ключевой, выступая одновременно и 
целью, и средством для достижения ЦУР.  

 
«Данный (-ая) <веб-сайт /страница> подготовлен (-а) при финансовой поддержке Европейского 
Союза. Содержание данной публикации является предметом ответственности European 
Neighbourhood Council (ENC) / Общественного Объединения «Кыргызское Отделение Интернет 
Общества Айсок» и не отражает точку зрения Европейского Союза». 
___________________________________________________________________________ 
 

 
 
Представительство Европейского Союза в Кыргызской 
Республике   
Бульвар Эркиндик 21, бизнес-центр "Орион", 5 
этаж                                                                                       Бишкек, 
720040, Кыргызская Республика  
Телефон: +996 312 26 10 00 
факс: +996 312 26 10 07 
Emai l: delegation-kyrgyzstan@eeas.europa.eu  
Website: http://eeas.europa.eu/delegations/Kyrgyzstan 
Facebook: http://www.facebook.com/eudelkg 

 
Европейский Союз включает в себя 27 
государств-членов, объединивших 
передовые достижения, ресурсы и судьбы 
своих народов. На протяжении 60 лет 
совместными усилиями им удалось создать 
зону стабильности, демократии и 
устойчивого развития, сохранив при этом 
культурное многообразие, личные свободы и 
атмосферу терпимости. Европейский Союз 
неуклонно стремится передавать и 
приобщать к своим достижениям и 
ценностям страны и народы, находящиеся за 
его пределами. 
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Forum “Improving the Employment Potential of Rural Youth, Women and Migrants 
through Improving Digital Skills” 

Launch of the Sanarip Insan project 
 

PRESS-RELEASE 
 

Millions of people face the challenge of finding themselves in the labour market and being in 
professional demand without fear of losing their job. However, the labour market situation in 
the Kyrgyz Republic is ambiguous. Traditional jobs are not sufficient for the working-age 
population, resulting in high unemployment rates. Increasing digital skills of the population 
contributes to augmenting the number of jobs and the level of wages. These skills help to 
equalise living standards in both urban and rural areas. For a smooth transition to a digital 
economy, Kyrgyzstan needs to transform its training system. This will allow for the rapid and 
high-quality training of specialists with the competencies most in demand in the labour 
market. 
 
Due to recent events in the world, migrants have to leave their jobs and return home. It is 
impossible to predict what percentage of returnees will be able to find work in their home 
countries. However, given the experience of the pandemic in 2020, it is safe to say that 
unemployment in the country will increase. The growth of unemployment, a significant 
reduction of financial opportunities for the population will aggravate the economic situation 
in Kyrgyzstan and will affect the standard of living of the majority of the country's 
population. In these circumstances, it is necessary to provide opportunities to obtain new in-
demand professions for vulnerable groups of the population. 
 
In this regard, one of the priorities of the European Neighbourhood Council together with the 
Public Association "Kyrgyz Internet Society" (ISOC) is the implementation of the project 
"Promoting Equal Economic Opportunities and Sustainability for Youth" in the Kyrgyz 
Republic "Sanarip Insan" ("Digital Citizen") with the financial support of the European 
Union. It envisages new opportunities for developing the digital literacy of the population, 
providing knowledge of the digital and green economy to young people and women living in 
rural areas of the republic, and training a professional digital workforce.  
 
The project aims to increase the digital skills capacity of young migrants, including women, 
from basic digital literacy to more in-demand digital skills such as information search, use of 
digital platforms, use of social media functionality, financial transactions, online commerce 
and advanced entrepreneurial skills using information technology. 



 
The roundtable “Enhancing the Employment Potential of Rural Youth, Women and Migrants 
through Digital Skills” aims to present and discuss an ecosystem of human resources and 
education projects. During the forum, heads of expert areas and project implementers 
represented by representatives of the government, development institutions, business and 
educational structures will summarize the results, discuss the tangible effects of digitalization 
of education for the population, challenges, and opportunities for including all stakeholders in 
the implementation of projects. Also, new challenges for young labour migrants from 
Kyrgyzstan caused by changes in regional labour markets, information exchange between the 
participants on the use of best practices and the issue of developing recommendations to 
support and promote vulnerable groups of young migrants will be discussed. 
 
A special focus of the round table will be on the presentation of the Sanarip Insan Project, 
enhancing the role of Kyrgyz regions in project implementation, sharing best practices and 
discussing approaches to achieving its indicators. The final outcome of the project activities 
is the improvement of youth protection indicators on the Sustainable Development and 
Human Rights Goals. The task to promote and ensure the right to leadership and women's 
meaningful participation in decision-making processes is a key one, acting as both a goal and 
a means to achieve the SDGs.  
 
'This <website/account> was created and maintained with the financial support of the European Union. Its 
contents are the sole responsibility of the European Neighbourhood Council (ENC) / Public Association "Internet 
Society Kyrgyzstan Chapter" and do not necessarily reflect the views of the European Union'. 
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Delegation of the European Union to the 
Kyrgyz Republic  
21 Erkindik Boulevard, Business Centre Orion, 
5th floor 
Bishkek, 720040, Kyrgyz Republic 
Telephone: +996 312 26 10 00 
Fax: +996 312 26 10 07 
 
E-mail: delegation-kyrgyzstan@eeas.europa.eu  
Website: 
http://eeas.europa.eu/delegations/kyrgyzstan 
Facebook: http://www.facebook.com/eudelkg 
 

 

The European Union is made up of 27 Member States 
who have decided to gradually l ink together their know-
how, resources and destinies. Together, during a period 
of enlargement of 60 years, they have built a zone of 
stabil ity, democracy and sustainable development whilst 
maintaining cultural diversity, tolerance and individual 
freedoms. The European Union is committed to sharing 
its achievements and its values with countries and 
peoples beyond its borders. 
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